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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Organo Superior 21 - SECRETARIA DE EDUCACION Unidad Presupuestal — INSTITUTO HIDALGUENSE DE EDUCACION
PUBLICA — COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO

DE HIDALGO — BACHILLERATO DEL ESTADO
DE HIDALGO -~ COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL
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Programa Sectorial 08 - Educacién Publica Programa Presupuestario E-10 - Educacion Media Superior

Unidad Responsable de la 04 - SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPE
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PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2011 - 2016

Eje 01 - Desarrollo Social para el Bienestar de Nuestra Gente
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Finalidad 02 - Desarrolio Social

Funcién 05 - Educacion

Subfuncién 02 - Education Medja Superior
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Organo Superior 21 - SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA U.P. Responsable de la 04 - SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y S
Elaboracién
Programa Sectorial 08 - Educacién Publica Programa Presupuestaria E-10 - Educacion Media Superior

CONTRIBUIR A QUE LOS JOVENES TASA DE EFICIENCIA TERMINAL ESTADISTICA BASICA LOS JOVENES REALIZAN SUS
INSCRITOS EN LA EDUCACION MEDIA ACTIVIDADES ACADEMICAS CON
SUPERIOR, CONCLUYAN SUS ESTUDIOS NORMALIDAD Y CONCLUYEN SUS

EN EL TIEMPO ESTABLECIDO MEDIANTE ESTUDIOS DE EDUCACION MEDIA
ACCIONES QUE APOYEN LA CALIDAD SUPERIOR

DEL PROCESO EDUCATIVO Y LA

PERMANENCIA EN SUS ESTUDIOS

LOS JOVENES EN EDAD OFICIAL DE TASA DE COBERTURA ESTADISTICA BASICA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL PARA
CURSAR EL NIVEL, CUENTAN CON CREAR ESPACIOS EDUCATIVOS PARA
ESPACIOS SUFICIENTES Y ADECUADOS QUE LOS JOVENES EN EDAD OFICIAL
PARA INCORPORARSE A LA CURSEN LA EDUCACION MEDIA
EDUCACION MEDIA SUPERIOR SUPERIOR
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

ESPACIOS EDUCATIVOS PARA
HOMBRES Y MUJERES, ADECUADOS Y
SUFICIENTES PARA EL SERVICIO
EDUCATIVO OTORGADO.

PORCENTAJE DE ACCIONES DE
GESTION QUE FORTALEZCAN LA
OFERTA EDUCATIVA REALIZADAS

INFORME DE INFRAESTRUCTURA
(OBRA, MANTENIMIENTO,
EQUIPAMIENTO) DE LAS AREAS DE
INFRAESTRUCTURA DE LA DIRECCION
DE PLANEACION, GENERADOS PARA
LAS SESIONES ORDINARIAS DE LAS
JUNTAS DIRECTIVAS DEL CECYTEH

LA COMUNIDAD EDUCATIVA APOYA
LA EJECUCION DE ACCIONES DE
INFRAESTRUCTURA EN LOS
PLANTELES

GESTION DE INFRAESTRUCTURA PORCENTAJE DE ACCIONES DE INFORME DE INFRAESTRUCTURA DE LA LA COMUNIDAD EDUCATIVA APOYA LA
EDUCATIVA GESTION A LA INFRAESTRUCTURA DIRECCION DE PLANEACION, REPORTE EJECUCION DE ACCIONES DE
EDUCATIVA REALIZADAS EMITIDO PARA LAS JUNTAS DIRECTIVAS EQUIPAMIENTO EN LOS PLANTELES Y
ORDINARIAS. OFICINAS CENTRALES
MANTENIMIENTO A LA PORCENTAJE DE ACCIONES DE INFORME DE MANTENIMIENTO A LA LA COMUNIDAD EDUCATIVA APOYA LA
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y INFRAESTRUCTURA DE PLANTELES EJECUCION DE ACCIONES DE
(PREVENTIVO Y CORRECTIVO). CORRECTIVO A LA INFRAESTRUCTURA EMITIDO POR LA DIRECCION DE MANTENIMIENTO EN LOS PLANTELES Y
EDUCATIVA REALIZADAS PLANEACION, REPORTE EMITIDO PARA OFICINAS CENTRALES
LAS JUNTAS DIRECTIVAS ORDINARIAS.
GESTION Y ENTREGA DE PORCENTAJE DE LOTES DE BIENES INFORME DE LOTES DE EQUIPAMIENTO LA COMUNIDAD EDUCATIVA APOYA LA
EQUIPAMIENTO A PLANTELES Y AREAS ADQUIRIDOS PARA EL EQUIPAMIENTO ADQUIRIDO Y ENTREGADO REALIZADO EJECUCION DE ACCIONES DE
| ADMINISTRATIVAS DEL ORGANISMO. DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA POR EL AREA DE INFRAESTRUCTURA DE MANTENIMIENTO EN LOS PLANTELES Y
REALIZADA LA DIRECCION DE PLANEACION. OFICINAS CENTRALES

DESARROLLO Y ACTUALIZACION DE
SISTEMAS DE INFORMACION QUE

1] AUTOMATICEN LOS PROCESOS

# ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS.

PORCENTAJE DE OPERACION DE LOS
SISTEMAS DE INFORMACION

IINFORMAC!ON REALIZADOS EN EL AREA

DE INFORMATICA, ARCHIVADOS EN
CARPETA ELECTRONICA DENOMINADA
INFORMES DE SISTEMAS DE
INFORMACION ELABORADOS Y/O
ACTUALIZADOS, UBICADA EN EL EQUIPO
DE COMPUTO ASIGNADO AL ENCARGADO
DEL DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

LAS COMPANIAS PROVEEDORAS DE
SERVICIO DE INTERNET
PROPORCIONABAN UNA ADECUADA
CONECTIVIDAD PARA LA OPERACION
DE LOS SISTEMAS

APOYOS SISTEMATICOS QUE RAZON DE FEMINIDAD EN LA ENTREGA INFORME DE LOS APOYOS EL ALUMNADO TRAMITA LOS
] FAVOREZCAN LA TRAYECTORIA DE LOS APOYOS PROPORCIONADOS A LOS ALUMNOS Y APQOYOS PARA INGRESAR,
£ 1 ACADEMICA DEL ALUMNADO EN SUS ALUMNAS QUE REALIZA LA DIRECCION PERMANECER Y CONCLUIR LA
§l AMBITOS PERSONALES, DE ACADEMIA A TRAVES DEL AREA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
PSICOSOCIALES Y PROFESIONALES, CONTROL ESCOLAR, ARCHIVADOS EN
| ENTREGADOS. LAS CARPETAS ELECTRONICAS
DENOMINADAS INFORMES DE BECAS,
INFORMES DE ORIENTACION Y
TUTORIAS, UBICADA EN
ORIENTACION Y TUTORIAS V "RAZON DE FEMINIDAD EN INFORME DEL AREA DE EXISTE DISPOSICION DEL ALUMNADO
PROPORCIONADA AL ALUMNADO COI ORIENTACION Y TUTORIAS PSICOPEDAGOGIA DE LA DIRECCION DE PARA PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES
PERSPECTIVA DE GENERO ACADEMIA DELO CECYTEH
ACOMPANAMIENTO RAZON DE FEMINIDAD EN ATENCION INFORMES DE ATENCION EXISTENCIA EN LOS PLANTELES DE

PSICOPEDAGOGICO (ATENCION
COMPENSATORIA) INTEGRAL PARA EL
ALUMNADO DE LOS CENTR
EDUCATIVOS, CON PERSPECTI
GENERO

COMPENSATORIA

COMPENSATORIA DE COLEGIO EMITIDOS

POR LA DIRECCION DE ACADEMIA EN EL
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
EDUCATIVA

ALUMNADO CON NECESIDAD DE
ATENCION COMPENSATORIA E INTERES
DE LOS DOCENTES.
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PORCENTAJE DEL ALUMNADO CON

para que ﬁ mnazs *

INFORME DE BECAS DEL COLEGIO

EL ALUMNADO INSCRITO EN EL

| CON PERSPECTIVA DE GENERO BECA QUE CURSAN LA EDUCACION EMITIDO POR LA DIRECCION DE ORGANISMO GESTIONA A TRAVES DE
MEDIA SUPERIOR DESAGREGADO POR ACADEMIA DEL DEPARTAMENTO DE LOS MEDIOS DISPUESTOS, LA BECA
SEXO PSICOLOGIA EDUCATIVA
MARCO CURRICULAR COMUN PARA EL PORCENTAJE DEL ALUMNADO CON INFORMES DE COMPETENCIAS EXISTE ALUMNADO INTERESADO EN
ALUMNADO INSCRITO EN LOS COMPETENCIAS ADQUIRIDAS (REPROBACION) DEL CECYTEH E CURSAR LA EDUCACION MEDIA
SUBSISTEMAS ESTATALES DE INFORME TRIMESTRAL DE LA SUPERIOR EN LAS DIFERENTES

EDUCACION MEDIA SUPERIOR

DIRECCION DE ACADEMIA PARA JUNTAS

MODALIDADES DE BACHILLERATO

CON BASE EN PLANES Y PROGRAMAS
DE ESTUDIO

APROBADOS DESAGREGADO POR
SEXO

DEL CECYTEH E INFORME TRIMESTRAL
DE LA DIRECCION DE ACADEMIA PARA
JUNTAS DIRECTIVAS.

1 ESTABLECIDO DIRECTIVAS
GENERACION DE PROPUESTA DE PORCENTAJE DE ACCIONES EN LA INFORMES DE ADECUACION CURRICULAR EL SECTOR PRODUCTIVO Y DE
ADECUACION CURRICULAR A LOS ADECUACION CURRICULAR DEL CECYTEH E INFORME TRIMESTRAL SERVICIOS ATIENDE LA
1 PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA DIRECCION DE ACADEMIA PARA CONVOCATORIA PARA REALIZAR
JUNTAS DIRECTIVAS. ADECUACIONES CURRICULARES
EVALUACION CONTINUA AL PORCENTAJE DEL ALUMNADO IINFORMES DE EVALUACION AL EL ALUMNADO PARTICIPA EN LA
DESEMPENO ESCOLAR DEL ALUMNADO EVALUADO CON RESULTADO DE DESEMPENO ESCOLAR DE LOS ALUMNOS EVALUACION

= INCLUSION DEL ALUMNADO AL
4 SERVICIO SOCIAL O TRABAJO DE
H APOYO A LA COMUNIDAD

PORCENTAJE DEL ALUMNADO CON
SERVICIO SOCIAL (TRABAJO DE APOYO
A LA COMUNIDAD) DIFERENCIADA POR
SEXO, CONCLUIDO

INFORMES DE SERVICIO SOCIAL DEL
COLEGIO, INFORMES DE TRABAJO
SOCIAL EMITIDOS PARA JUNTAS
DIRECTIVAS ORDINARIAS

EXISTE INTERES DEL ALUMNADO POR
CUMPLIR CON EL SERVICIO SOCIAL.

VINCULACION Y SEGUIMIENTO
INTERINSTITUCIONAL PARA EL

i DESARROLLO DE COMPETENCIAS CON
PERSPECTIVA DE GENERO.

PORCENTAJE DE CONVENIOS
FIRMADOS OPERANDO

INFORMES DE CONVENIOS FIRMADOS
CON EL COLEGIO EMITIDOS POR LA
DIRECCION DE VINCULACION, INFORME
DE CONVENIOS EMITIDOS PARA LAS
JUNTAS DIRECTIVAS ORDINARIAS DEL
CECYTEH

EXISTE APERTURA DE INSTITUCIONES
PUBLICAS, PRIVADAS Y SECTOR
SOCIAL PARA DESARROLLAR
MECANISMOS DE VINCULACION Y
COLABORACION.

i DESARROLLO Y/O ADQUISICION DE
# MATERIALES DIDACTICOS

PORCENTAJE DE MATERIAL DIDACTICO
SUMINISTRADO

INFORMES DE MATERIAL DIDACTICO
SUMINISTRADO Y/O DESARROLLADO POR
LAS ACADEMIAS DEL COLEGIO DE
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE
HIDALGO

EXISTE INFRAESTRUCTURA VIAL
ADECUADA PARA LLEVAR A CABO LA
DISTRIBUCION DEL MATERIAL
DIDACTICO A LOS PLATELES

ORGANIZACION DE ACTIVIDADES
4 DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y
CULTURALES CON PERSPECTIVA DE
GENERO

/|

PORCENTAJE DE ALUMNADO QUE
PARTICIPA EN EVENTOS CULTURALES,
DEPORTIVOS Y RECREATIVOS
ORGANIZADOS, DIFERENCIADOS POR
HOMBRES Y MUJERES

INFORMES DE EVENTOS CULTURALES,
|DEPORTIVOS Y RECREATIVOS DE LOS
ORGANISMOS, ARCHIVADOS EN
CARPETA ELECTRONICA DENOMINADA
EVENTOS CULTURALES, DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS UBICADOS EN LA
DIRECCION DE VINCULACION
DEPARTAMENTO DE CULTURA Y
DEPORTES

EXISTE INTERES DEL ALUMNADO PARA
PARTICIPAR EN ACTIVIDADES
DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y
CULTURALES

/

REALIZACION DE ACTIVIDADE
DIFUSION INSTITUCIONAL

POR TAJE DE ACTIVIDADES DE
DIPOSION INSTITUCIONAL REALIZADAS

INFORMES DE DIFUSION INSTITUCIONAL
DEL COLEGIO, PARA LAS JUNTAS
DIRECTIVAS ORDINARIAS EMITIDOS POR
LA DIRECCION DE VINCULACION

SE CUENTA CON ESPACIOS
SUFICIENTES EN MEDIOS DE DIFUSION
Y EN MEDIOS IMPRESOS
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SUBSISTEMAS QUE CONFORMAN LA
5| EDUCACION MEDIA SUPERIOR,
MPARTIDA.

JUNTAS DE GOBIERNO

SEGUIMIENTO AL ALUMNADO PORCENTAJE DE EGRESADOS CON INFORMES DE SEGUIMIENTO DE LAS Y LOS EGRESADOS MUESTRAN
EGRESADO SEGUIMIENTO EGRESADOS EMITIDOS POR LA INTERES Y SE REGISTRAN EN EL

| DIRECCION DE VINCULACION. SISTEMA
CAPACITACION Y/O ACTUALIZACION PORCENTAJE DE ACCIONES DE INFORMES DE CAPACITACION DE LA EXISTE DISPOSICION DEL PERSONAL
PERTIENTE Y OPORTUNA DIRIGIDA AL CAPACITACION Y/O ACTUALIZACION DIRECCION ACADEMICA Y DOCENTE Y DE ASISTENCIA A LA
PERSONAL DOCENTE, REALIZADAS FAVORECIENDO LA ADMINISTRATIVA DEL CECYTEH EDUCACION PARA PARTICIPAR EN
ADMINISTRATIVO Y DIRECTIVO DE LOS IGUALDAD DE GENERO EMITIDOS TRIMESTRALMENTE PARA ACCIONES DE CAPACITACION Y

LAS SESIONES ORDINARIAS DE LAS ACTUALIZACION

CAPACITACION Y ACTUALIZACION AL
PERSONAL DOCENTE

PORCENTAJE DE PERSONAL DOCENTE
DESAGREGADO POR SEXO,
CAPACITADO Y/O ACTUALIZADOS,
INCLUYENDO TEMAS DE IGUALDAD DE
GENERO

INFORMES DE CAPACITACION Y/O
ACTUALIZACION DOCENTE DE LOS DEL
COLEGIO

EL PERSONAL DOCENTES MUESTRA
INTERES EN PARTICIPAR EN EVENTOS
DE CAPACITACION

CAPACITACION Y ACTUALIZACION DE

{ SERVIDORES PUBLICOS, DIRECTIVOS,
ADMINISTRATIVOS, PERSONAL DE

4 APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION

PORCENTAJE DE SERVIDORES
PUBLICOS, DIRECTIVOS,
ADMINISTRATIVOS, PERSONAL DE
APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION
MEDIA SUPERIOR DESAGREGADOS
POR SEXO, CAPACITADOS,
INCLUYENDO TEMAS DE IGUALDAD DE
GENERO

INFORMES DE CAPACITACION Y/O
ACTUALIZACION A PERSONAL
ADMINISTRATIVO DEL COLEGIO EMITIDO
POR LA DIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS .

INTERES DE LOS
SERVIDORESPUBLICOS,
DIRECTIVOS,ADMINISTRATIVOS Y
PERSONAL DEAPOYO EN ASISTIR A
CURSOS DECAPACITACION

RECURSOS ECONOMICOS, HUMANOS,
MATERIALES Y DE SERVICIOS PARA LA
] OPERACION DE LOS PLANTELES

PORCENTAJE SUPERVISIONES A
CENTROS EDUCATIVOS REALIZADAS

INFORMES DE LA DIRECCION DE
ADMINISTRACION CONTENIDOS EN LOS
ESTADOS FINANCIEROS Y EN LA
DIRECCION DE PLANEACION EN EL

SE CUENTA CON LOS RECURSOS
ECONOMICOS, HUMANOS,

MATERIALES Y DE SERVICIOS PARA
LA OPERACION DE LOS PLANTELES

(B EDUCATIVOS PROPORCIONADOS.
; DPTO. DE EVALUACION EDUCATIVOS DE MANERA
g OPORTUNA Y TRANSPARENTE.
: SUPERVISION A CENTROS EDUCATIVOS PORCENTAJE SUPERVISIONES A INFORME DE SUPERVISION DEL COLEGIO LA COMUNIDAD EDUCATIVA APOYA LA
sl PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO CENTROS EDUCATIVOS REALIZADAS PARA JUNTAS DIRECTIVAS ORDINARIAS EJECUCION DE ACCIONES DE
DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE EMITIDOS POR LA DIRECCION DE SUPERVISION EN LOS PLANTELES DE
PLANEACION EDUCACION MEDIA SUPERIOR

DESARROLLO DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL PARA LA OPERACION DE LA
INSTITUCION

PORCENTAJE DE SISTEMA EN
OPERACION DE ADMINISTRACION
CENTRAL REALIZADO

ENTREGA DE INFORMACION ANTE LAS
INSTANCIAS NORMATIVAS Y DE
FISCALIZACION EMITIDAS POR LA
DIRECCION DE ADMINISTRACION

LOS RECURSOS PARA LA OPERACION
DE ADMINISTRACION CENTRAL SON
OTORGADOS Y COMPROBADOS EN
TIEMPO Y FORMA POR LOS PLANTELES
DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

APLICACION DE RECURSOS PARA EL
PAGO DE SERVICIOS PERSONALES Y

PORCENTAJE DE NOMINA APLICADA

DETERMINACION DE PLANTILLA DE
PERSONAL TOTAL, PAGO DE NOMINA,
CALCULO DE IMPUESTOS A ENTERAR Y

LOS RECURSOS PARA LA OPERACION/”
PARA PAGO DE LA REMUNERACION DEL
PERSONAL SON GESTIONADOS DE

=| PRESTACIONES DE LOS
| TRABAJADORES PRESTACIONES EMITIDAS POR MANERA OPORTUNA
/ RECURSOS HUMANOS DE LA DIRECCION
DE ADMINISTRACION

<z —
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Bl DESARROLLO DE LA ADMINISTRACION
1 REGIONAL PARA LA OPERACION DE LA
INSTITUCION EN SUS DIFERENTES

§ PLANTELES DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR

PORCENTAJE DE SISTEMA EN
OPERACION DE ADMINISTRACION
REGIONAL REALIZADO

INFORMES DE OPERACION DE LA
ADMINISTRACION REGIONAL DE LAS
JUNTAS DIRECTIVAS ORDINARIAS
EMITIDOS POR LA DIRECCION DE
PLANEACION DEL COLEGIO.

LOS RECURSOS PARA LA OPERACION
DE ADMINISTRACION REGIONAL SON
OTORGADOS Y COMPROBADOS EN
TIEMPO Y FORMA POR LOS PLANTELES
DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

EVALUACION EDUCATIVA OPORTUNA
'} PARA FORTALECER PROCEDIMIENTOS

PORCENTAJE DE ACCIONES DE
EVALUACION EDUCATIVA REALIZADAS

INFORME DE EVALUACION EDUCATIVA
DEL COLEGIO PARA LAS JUNTAS

QUE LOS PROCEDIMIENTOS
ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS SE

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

REALIZADAS

INFORMES DE ACTIVIDADES Y
JUNTAS DIRECTIVAS ORDINARIAS

ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DIRECTIVAS ORDINARIAS EMITIDOS POR ENCUENTREN FORTALECIDOS
LA DIRECCION DE ACADEMIA DERIVADO DE LA EVALUACION
EDUCATIVA
EVALUACION INSTITUCIONAL PORCENTAJE DE ACCIONES DE QUE LA EVALUACION PROGRAMATICA
OPORTUNA PARA FORTALECER EVALUACION INSTITUCIONAL EVALUACION INSTITUCIONAL DE LAS PRESUPUESTAL SE REALICE

CONFORME A LA NORMATIVIDAD

EMITIDOS POR LA DIRECCION DE ESTABLECIDA Y EN LOS TIEMPOS
y4 PLANEACION. ADECUADOS
/
ev Autoriz6
/7 o/
MENC.E MACEDO ORTIZ PROFR. FEW ANGEL CUATEPOTZO COSTEIRA
DIRECTOR DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS SUBSECRETARIO DE Y EVALUACION SECRETARIO DE EDUCACION PUBLICA
SECTOR! EDUCATIVAS

Y TE OGICOS DEL ESTADO DE HIDALGO




